
 
 

 

 

Protokoll 

Sitzung der BAG-HW am 09.03.2024, Station-Lounge, Frankfurt am Main 

10.45 Uhr bis 16.00 Uhr 

 

Teilnehmerinnen: Hannelore Herbel, AEH; Anja Köchermann, LAG HW Nds; Martina 
Schäfer, MdH; Angelika Sennlaub, dgh (Moderation, Protokoll); Silvia Tappe, vlb; El-
vira Werner, DHB & BayLaHa 

 

TOP 1 Begrüßung, Formales 

Angelika Sennlaub begrüßt die Teilnehmerinnen. Die Tagesordnung wird 
ergänzt um TOP 6: Aktivitäten der BAG-HW und einstimmig angenom-
men. 

TOP 2 Aktuelles aus den Verbänden 

Bundesverband hauswirtschaftlicher Berufe MdH:  

• Vorbereitung der Juniorenmeisterschaft 

• Austausch von Erfahrungen aus den Prüfungen nach der neuen 
Verordnung, Fokus auf Ausbildung, Qualifizierung und Weiterbil-
dung 

• Mitarbeit bei der  DQR Aktualisierung. 
 

Landesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft Niedersachsen LAG HW 
Nds.:  

• Projektabschluss: Stärkung der Hauswirtschaft in Niedersachsen: 
Förderung und Qualitätssicherung haushaltsbezogener Dienstleis-
tungen 2022-2023“.  

• Projekt 2024: „Konzept zur Sicherung der Alltagsversorgung im 
ländlichen Raum“.  

• Aktion für Abgeordnete im niedersächsischen Landtag zum Welt-
hauswirtschaftstag 2024.  
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• Mission Possible – Hauswirtschaftliche Bildung in Niedersachsen 
Teil 2 
Fachtagung 8.11.2024 in Verden an der Aller. 

vlb: 

• Vorbereitungen der Bundestagung 2024, die vom 19.09.-21.09.2024 
in Schwäbisch Hall stattfindet, verbunden mit dem 75. Jubiläum des 
vlb 

• in Baden-Württemberg: Junges Netzwerk kümmert sich intensiv um 
die Gewinnung von Nachwuchskräften für den Fachbereich Hauswirt-
schaft und Ernährung (digitale Info-Veranstaltung, Messestand Fir-
menkontaktmesse, geplant: gezieltes Streuen von Stellenausschrei-
bungen) 
 

TOP 3 Von der Theorie über die Praxis in die Realität – Hauswirtschaft ganz-
heitlich gedacht  

Präsentation von Anja Köchermann, LAG-HW Niedersachsen 

PowerPoint-Präsentation als Anhang 

TOP 4 Jede Teilnehmerin hat die Möglichkeit je drei Moderationskarten für Ziele 
und für Themen der BAG-HW, die sie sieht, zu schreiben. Die Karten wer-
den aufgehängt und erläutert. In einem zweiten Schritt werden die Karten 
gepunktet nach Relevanz; jede Teilnehmerin erhält je drei Punkte, die sie 
vergeben kann. 

Es ergibt sich das Folgende Ergebnis:  

Ziele für die BAG-HW 

- Standards und Grundlagen der hauswirtschaftlichen Arbeit errei-
chen (4 Pkte) 

- bundesweit einheitliche und transparente Prüfungsanforderungen 
(vergleichbar, flächendeckend) (4 Pkte) 

- Vernetzung mit fachlichem Austausch (3 Pkte) 

- Förderung der Zusammenarbeit von Wissenschaft und Praxis (2 
Pkte) 

- Plattform/Transfer zwischen Wissenschaft in die Praxis und umge-
kehrt ( 2 Karten, 1 Pkt) 

- Austausch der HW-Akteurinnen und Akteure (0 Pkte) 

- Vernetzung / Austausch (3 Karten, 0 Pkte) 
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Themen der BAG-HW 

- Schwarzarbeit / fachfremde Arbeit und deren Fehlerfolgekosten (5 
Pkte) 

- Qualifikation für Quereinsteigende (1 Pkt) 

- Hauswirtschaftliche Bildung: Alltagskompetenzen, Fit for Life, nie-
derschwellige hauswirtschaftliche Bildung (4 Pkte)  

- Pflege / Hauswirtschaft: Qualifikationsstandards (wer, was), gesetz-
liche Verankerung, ökonomische Sicht 3 Pkte) 

- Haushaltsführungsgehalt  professionelle Qualifizierung (1 Pkt) 

- Tarifgefüge HW (1 Pkt) 

- Bildung (0 Pkte) 

- Materialpool Integration 

In der darauffolgenden Diskussion wird als Thema ergänzt: 

- Standards der hauswirtschaftlichen Berufsbildung und Prüferschu-
lungen  

 

TOP 5 Ziele der BAG-HW 

Konsens besteht in der grundsätzlichen Aufgabenteilung: dgh  fachlich-
inhaltliche Arbeit; DHWiR  politische Arbeit 

Die in TOP 4 genannten Ziele werden übernommen. 

TOP 6 Aktivitäten 

Was macht die BAG-HW, um die Ziele zu erreichen und die Themen zu 
bearbeiten? 

Auf Zuruf werden die Ziele gesammelt und notiert. 

 Treffen mit fachlichem Input (Sitzung, Tagung) 

 Spezifische Themen in Arbeitsgruppen bearbeiten  

 Digitale Plattform aufbauen, auf der man sich informieren kann 

TOP 6 Profil der BAG-HW 

Auf PowerPointFolien werden die Ziele und Themen, die mind. einen 
Punkt erhalten haben, und die Aktivitäten eingetragen. Die bisherigen 
Ziele, Themen und Aktivitäten sind auf der dgh-Homepage veröffentlicht; 
sie werden diskutiert; teilweise werden sie übernommen. 
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Die Profil-Folien sind dem Protokoll beigefügt. Sie sind die Grundlage für 
die Aktualisierung der Homepage (verantwortlich: Angelika Sennlaub) 

TOP 7 Themen der BAG-HW – weiteres Vorgehen: 

Die Teilnehmerinnen einigen sich auf die folgenden nächsten Aktivitäten: 

- Offener Brief als Kommentierung der Eckpunkte zum Pflegekompe-
tenzgesetz (Bundesgesetz), vergleichbar dem offenen Brief des 
VDOe (verantwortlich: Anja Köchermann, in Absprache mit Elvira 
Werner, Elisabeth Leicht-Eckardt) 

- Herbst 2024: 
vom 25. bis 27. September 2024 wird in Fulda die Jahrestagung der 
dgh stattfinden, organisiert vom Beirat der dgh „Lebenslanges Ler-
nen Hauswirtschaft“. Tagungsmotto: "Lebenslanges Lernen Haus-
wirtschaft - Schlüsselkompetenzen zukunftsfähig!"  
Für diese Tagung wird für das Format „Praxisgewinn“ (Freitag) ein 
Paper formuliert; Thema:  Kompetenzpartnerschaft HW und Pflege. 
Der Schwerpunkt soll auf gemeinsamen Qualifikationsmodulen lie-
gen, vergleichbar dem Bericht von Kricheldorf, Freiburg. Es wird ein 
offener Workshop, der zugleich als BAG-HW-Herbsttreffen fungiert. 
(verantwortlich: Angelika Sennlaub) 
nähere Infos zur Tagung: https://www.dghev.de/termine/dgh-jahres-
tagung-2024 

 

TOP 8 Sonstiges und Verabschiedung 

Angelika Sennlaub bedankt sich bei den Teilnehmenden für die tollen Er-
gebnisse. Nächstes Treffen ist auf der dgh-Jahrestagung in Fulda. 

 

 


